
FORM 27 
[See rule 119 (1)] 

Annual Return 
(For the year starting from the 1st January 2022 and ending on the 31 December 2022) 

(Note – Attention is invited to rule 119 (1) of the Maharashtra Factories Rules, 1963 and it is informed that it is legally binding on the
management to supply factual information about the Annual Return on or before the 1st February of every year, Please note that, not

submitting return within the prescribed time is an offence punishable under section 92 of the Factories Act, 1948.)

Application ID 100103222361

Division Name PUNE - 3

Office Name Office of the Additional Director¸ Industrial Safety & Health¸ Pune. ( Region - 3)
सव साधारण मा हती (General Information)

(1) कारखा याचा तपशील (अ) कारखा याचा कायम व पी अ.  . : 66227
(ब) कारखा याचा न दणी (फाईल)  मांक : 122102011900000
(क) रा   य औ यो गक व ग करण  मांक : 20119

(2) उ योगधं याचे  व प (Manufacturing
Activity) (उदा.सुती कापड तयार करणे)

Manufacturing of Lubricants oils and chemicals

(3) कारखा याचे नाव व प ा, माग , शहर,
तालुका, िज हा, इ याद 

Pratap Tex chem private Limited, gat no 1163/1 (old1490), mulkhed road, Ghotawade, mulshi,
Mulshi, Pune, MAHARASHTRA

(4) कोण या कलमांतग त (Under Section)
न दणीकृत आहे ?

2(m)(i)

(5) कारखाना  ेणी Private

खाजगी कारखाना अस यास Private Limited

(6) कारखा यातील गंुतवणूक National or Indian
कारखा याचा भोगवटादार /  यव थापकाचा तपशील

(7) भोगवटादाराचा तपशील नाव Pratap shriram Marathe
दूर वनी  मांक 9881198241 ईमेल आयडी md@pratapchem.com

(8)  यव थापक आहे काय ? Yes
नाव Hari Shrikrishna Palsule
दूर वनी  मांक 9881198244 ईमेल आयडी hari.palsule@pratapchem.com

मंजूर नकाशाचा तपशील (Details of Approved Plan ) 
(महारा   कारखाने  नयम, 1963 चा  नयम 3 पहावा)

(9) स याचा मंजूर नकाशा मंजूर नकाशा  मांक 122100000026501  दनांक 31/12/2021

 थैय ता  माणप  (Certificate of Stability) 
(महारा   कारखाने  नयम, 1963 चा  नयम 3 अ पहावा )

(10) कारखाना  थैय ता  माणप  आहे का ? Yes
 थैय ता  माणप ाचा  मांक : KA/219/21  थैय ता  माणप ाचा  दनांक : 20/01/2022

परवाना (License) 
(महारा   कारखाने  नयम, 1963 चा  नयम 6 पहावा)

(11) परवा याची स यि थती : परवाना  मांक : 10026012
(अ) परवाना नुतनीकरण कोण या वषा पय त केलेले आहे ? वष  : 2026 पय त.
(ब) परवाना नुतनीकरणाचा अज  सादर केला अस यास, नुतनीकरण कोण या वषा पय त   ता वत आहे ? वष  : 0 पय त.

(12) जा तीत-जा त  कती कामगारांसाठ  व  कती  था पत अ वश ती ( HP) साठ  परवाना दे यात आलेला आहे ? 63 कामगार सं या. 
100 अ वश ती.

सेवायोजनबाबत मा हती (Employment information)

(13) (अ) वष भरात कारखाना चाल ूअसले या  दवसांची सं या : (  लप वषा चे 366  दवस  कंवा 365  कंवा  यापे ा कमी  क जे लागू असतील) 303

(ब) वष भरात कारखाना चाल ूअसले या आठव यांची सं या : ( 52 आठवडे  कंवा  यापे ा कमी  क जे लागू असतील ) 52

(क) कामगार दर  दवशी  कती तास ( अ तका लक काम वगळून ) काम करतात ? ( 8 तास  कंवा लागू असतील ते ) 8

(ड) कामगारांची सं या व कामाचा तपशील त ता (Table showing No. of workers & Manual working details )
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कामगारांची
वग वार 
(Category
of workers)

 लंग
(Sex)

वषा तील  म
 दनांची सं या
(Number of
Man days
during the
year)

  त दन काम केले या
कामगारांची सरासर 
सं या (Average
number of Workers
employed per day )

वषा त अ तका लक काम
केले या  म तासांची सं या
(Number of man-hours
worked on overtime in
a year )

वषा त अ तका लक कामासह,
काम केले या  म तासांची
सं या (Number of man-
hours worked including
overtime in a year )

  तस ताह काम
केले या तासांची
सरासर  सं या
(Average number of
hours worked per
week )

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

 ौढ कामगार पु ष 18455 61 0 147640 47

  ी 3610 12 0 28880 46

पौगंडाव थेतील
कामगार (15
वष  < 18 वष )

पु ष 0 0 0 0 0

  ी 0 0 0 0 0

बाल कामगार
( 14 वष  ते
15 वष )

पु ष 0 0 0 0 0

  ी 0 0 0 0 0

एकूण 22065 73 0 176520 93

 प ट करणा मक  टप (Explanatory Notes) :-
कृपया वर ल  तंभाम य ेखाल ल माण ेमा हती भरावी –

(i)  तंभ  मांक 3 = (वषा तील   येक म ह यात हजर असले या कामगारां या सं येची एकुण बेर ज)
(ii)  तंभ  मांक 4 =  तंभ  मांक 3 भागीले वर ल प र छेद (अ)
(iii)  तंभ  मांक 6 = ( तंभ  मांक 3 X वर ल प र छेद (क)) +  तंभ  मांक 5
(iv)  तंभ  मांक 7 =  तंभ  मांक 6 भागीले ( तंभ  मांक 4 X वर ल प र छेद (ब))  कंवा  तंभ  मांक 7 =  तंभ  मांक 6 भागीले वर ल प र छेद (ब) भागीले  तंभ  मांक 4

1.
  त दन काम केले या कामगारांची सरासर  सं या ह , कामा या  दवशी असलेल  एकूण उपि थती या सं येला ( हणज ेकाम केलेले  म दन) वषा तील कामां या  दवसां या सं येने भागून
काढ यात यावी. उपि थतीची गणना करताना,  थायी आ ण अ थायी कामगारांची उपि थती मोज यात यावी. तसेच सरळसेवेन ेकामावर ठेवले या  कंवा कं ाटदारासह कोण याह  अ भकरणा वारे
वा  यामाफ त कामावर ठेवले या अशा सव  कामगारांचा  याम य ेअंतभा व कर यात यावा.  वतं  पा यामधील (जसे रा पाळी व  दवसपाळी) उपि थतीची  वतं पण ेगणना कर यात यावी.  या
 दवशी कोण याह  कारणान ेकारखाना बंद होता ते  दवस आ ण  या  दवशी उ पादन    या चालू न हती ते  दवस हे कामाचे  दवस  हणून धर यात येऊ नयेत, कामा या  दवशी अ या 
पाळीपे ा कमी काळाकर ता असलेल  अंशत: उपि थती  हशेबात धर यात येऊ नये, तर अशा कामां या  दवशी अध  पाळी  कंवा  याहून अ धक काळाकर ता असलेल  उपि थती ह  पूण  उपि थती
समज यात यावी.

हंगामी कारखा याक रता, कामा या हंगामात आ ण  बगर हंगामात कामावर असले या कामगारांची सरासर  सं या,  वतं पण ेदे यात यावी. तसेच कामा या हंगामात आ ण  बगर हंगामात   त
स ताह काम केले या  दवसांची सं या आ ण  मतासांची सरासर  सं या  वतं पण ेदे यात यावी.

2.
  त स ताह काम केले या तासांची सरासर  सं या  हणजे  व ांतीकाल वगळता, परंतू अ तका लक काम ध न वष भरात सव  कामगारांनी काम केलेले एकूण   य  तास यांना, वष भरात
कारखा यात कामावर असले या कामगारांची   त दन सरासर  सं या व 52 यां या आले या गुणाकाराने भागणे होय.

परंतु जर कारखाना संपूण  वष भर चालू नसेल तर अशा प रि थतीत, िजतके आठवडे कारखा याचे काम चालले असेल तेवढयाच आठवडयांची सं या 52 या सं येऐवजी वापर यात यावी.

वेतनी रजा (Leave with Wages)
(कारखाने अ ध नयम, 1948 मधील कलम 79 पहावे)

(14) कामगारांची
वग वार 

 लंग कामावर
असले या
कामगारांची
सं या (31
जाने.
हजेर पट +
31  डस .
पय त नवीन
लावलेले
कामगार)

वा ष क
रजेस पा 
असले या
कामगारांची
सं या

रजा मंजूर
केले या
कामगारांची
सं या

काय मु त
केले या
कामगारांची
सं या

बडतफ 
केले या
कामगारांची
सं या

नोकर 
सोडून
गेले या
कामगारांची
सं या

 नयत
वयोमानानुसार
सेवा नवृ 
झाले या
कामगारांची

सेवेत
असताना
मरण
पावले या
कामगारांची

रजे या
ऐवजी वेतन
दे यात
आले या
( तंभ  .
6 ते 10
बाबतीत)
कामगारांची
एकुण
सं या

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)

 ौढ कामगार पु ष 69 36 36 0 0 10 0 0 22

  ी 12 8 8 0 0 3 0 0 1

पौगंडाव थेतील
कामगार (15
वष  < 18 वष )

पु ष 0 0 0 0 0 0 0 0 0

  ी 0 0 0 0 0 0 0 0 0

बाल कामगार
( 14 वष  ते
15 वष )

पु ष 0 0 0 0 0 0 0 0 0

  ी 0 0 0 0 0 0 0 0 0

एकूण 81 44 44 0 0 13 0 0 23

 ल खत 'सुर ा व आरो य  वषयक धोरण'(Safety & Health Policy)
(कारखान ेअ ध नयम, 1948 चे कलम 2(cb), कलम 2(m)(i), कलम 87 आ ण महारा   कारखाने  नयम, 1963 चा  नयम 73-एल पहावा)

(100 आ ण 100 पे ा जा त कामगार सं या असणार ेकलम 2(m)(i)  कंवा कलम 2(cb)  कंवा कलम 87  या तरतुद  लागू असले या कारखा यांना लागू)

(15) कारखा याचे  ल खत सुर ा व आरो य वषयक धोरण आहे काय? Yes
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या धोरणाची मा हती कामगारांना कशा कारे  दल  जाते?(श यतो  था नक भाषेत असावी) On Notice Board

(16) कारखा यात कामगारांसाठ   ल खत  व पात 'सुर  त कामाची प धत' (SOP) तयार केलेल 
आहे काय?

Yes

 याची मा हती कामगारांना कशा कारे  दल  जाते?(श यतो  था नक भाषेत असावी) On Notice Board

अंतग त आप काल न आराखडा(On-Site Emergency Plan)
(कारखाने अ ध नयम, 1948 चे कलम 2(सीबी) आ ण 41-बी (4) पहावे)

(कारखाने अ ध नयम, 1948 चे कलम 2(सीबी) आ ण 41-बी (4) म ये प रभा षत केले या धोकादायक    यांचा अवलंब करणा-या कारखा यांना लागू)

(17) अंतग त आप काल न आराखडा संचालनालतास सादर केलेला आहे का? Yes

सव  कामगारांना  नग मन माग   थळ दश  वणारा नकाशा (Evacuation Plan) यो य  ठकाणी
लावलेला आहे का?

Yes

  य  जागेवर आप काल न रंगीत ताल म (Mock Drill)  नय मतपणे घेतल  आहे का? Yes

शेवटची रंगीत ताल म (Mock Drill) घेत याचा  दनांक  यावा 23/11/2022

सुर ा स मती (Safety Committee)
(कारखाने अ ध नयम, 1948 चे कलम 2(सीबी) व 41-बी (4) आ ण महारा   कारखाने  नयम, 1963 चा  नयम 73-जे पहावा)

(250  कंवा  यापे ा जा त कामगार सं या असणार ेकारखाने  कंवा कलम 87  कंवा 2 (सीबी)  या 50 पे ा जा त कामगार सं या असले या कारखा यांना लागू)

(18) कारखा यात सुर ा स मती आहे का? Yes

अि नशामक यं णा (Fire Fighting Equipment)

(19) महारा   कारखान े नयम, 1963 चा  नयम 71-ब नुसार संपूण  कारखा यात पुरेशी अि नशामक
यं णा बस व यात आल  आहे का?

Yes

सुर  तता अ धकार  (Safety Officer)
(कारखाने अ ध नयम, 1948 चे कलम 40-ब पहावे)

(1000  कंवा  यापे ा जा त कामगार सं या असलेले कारखाने  कंवा महारा   शासनाने कारखाने अ ध नयम, 1948 चे कलम 40-ब (ii) नुसार अ धसू चत केले या 1000
पे ा कमी कामगार सं या असले या कारखा यांना लागू)

(20) (अ)काय रत असणा-या सुर  तता अ धका-यांची एकुण सं या :(या वषा त  नयु त केले या
सुर  तता अ धका-यांची सं या समा व ट क न)

0

(ब)कलम 40-ब नुसार आव यक असले या सुर  तता अ धका-यांची सं या : 0

(क)या वषा त  नयु त केले या सुर  तता अ धका-यांची सं या : 0

(ड) नयमानुसार अह ता ा त सुर  तता अ धकार  आहेत काय? No

नाह  अस यास, कारण Not applicable

क याण अ धकार  (Welfare Officer)
(500  कंवा  यापे ा जा त कामगार असले या कारखा यांना बंधनकारक, कारखाने अ ध नयम 1948 चे कलम 49 पहावे)

(21) (अ)काय रत असणा-या क याण अ धका-यांची एकुण सं या : (या वषा त  नयु त केले या क याण
अ धका-यांची सं या समा व ट क न)

0

(ब)कलम 49 नुसार आव यक असले या क याण अ धका-यांची सं या : 0

(क)या वषा त  नयु त केले या क याण अ धका-यांची सं या : 0

(ड) नयमानुसार अह ता ा त क याण अ धकार  आहेत काय? No

नाह  अस यास, कारण Not Applicable

उपाहारगृह (Canteen )
(250  कंवा  यापे ा जा त कामगार असले या कारखा यांना बंधनकारक, कारखाने अ ध नयम, 1948 चे कलम 46 पहावे)

(22) कारखा यात उपाहारगृह आहे काय? No

नाह  अस यास, कारण Not Applicable

 व ाम क   कंवा आ य थान / जेवणासाठ ची खोल (Rest Room or Shelter Room / Lunch Room)
(150  कंवा  यापे ा जा त कामगार असले या कारखा यांना बंधनकारक, कारखाने अ ध नयम, 1948 चे कलम 47 पहावे)

(23) कामगारांसाठ   व ाम क   कंवा आ य थान  कंवा जेवणासाठ ची खोल  पुर वल  आहे काय ? Yes
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सामानघर / शौचालय / मुता-या (Locker / Latrines / Urinals)
(कारखान ेअ ध नयम, 1948 चे कलम 19(3), आ ण महारा   कारखाने  नयम, 1963 चे  नयम 45, 48 व 75 पहावेत.)

(24)  नयम 75 नुसार, कारखा यात कामगारांसाठ  लॉकरची सु वधा, कपड ेबदल यासाठ ची खोल  आहे
काय?

Yes

(25) कारखा याम य ेपु ष व म हला कामगारांसाठ   वतं  शौचालय आहेत काय? Yes

(26)  नयम 45(अ) नुसार, म हलांकर ता  कती शौचालय आहेत? 2

(27)  नयम 45(ब) नुसार, पु षांकर ता  कती शौचालय आहेत? 3

(28)  नयम 48 नुसार, पु षांकर ता  कती मुता-या आहेत? 4

पाळणाघर (Creche)
(30 पे ा जा त   ी कामगार असले या कारखा यांना बंधनकारक,कारखाने अ ध नयम 1948 चे कलम 48 पहावे)

(29) कारखा याम य ेपाळणाघराची सु वधा आहे काय? Not applicable
धोकादायक कामे (Dangerous Operations)

(कारखान ेअ ध नयम, 1948 चे कलम 87 आ ण महारा   कारखाने  नयम, 1963 चा  नयम 114 पहावा)

(30) महारा   कारखान े नयम, 1963 मधील  नयम 114 नुसार प र श टात नमुद केलेल  धोकादायक
कामे कारखा यात केल  जातात का ? होय अस यास, धोकादायक कामांची याद   यावी :

No

अ.
 .

धोकादायक कामाच े/    येचे थोड यात  व प धोकादायक कामांवर नेम यात आले या कामगारांची   त दन सरासर 
सं या

घातक    या ( Hazardous processes )
(कारखाने अ ध नयम, 1948 खाल ल कलम 2 (सीबी) आ ण प हल  अनुसूची पहावी)

(31) कारखान ेअ ध नयम, 1948  या कलम 2 (सीबी) म ये  या या के यानुसार घातक    येचा
अंतभा व असणा-या उ योगां या सूचीत तुमचा कारखाना आहे काय ?

No

अ.
 .

कारखा यात के या जाणा-या घातक    या कोण या आहेत ? के या जाणा-या घातक    यांची याद  :

घातक पदाथा चा साठा, सुर ा अहवाल / सुर ा लेखापर  ा
(Storages of Hazardous Substances, Safety Report & Safety Audit)

(100 आ ण 100 पे ा जा त कामगार सं या असणार ेकलम 2(m)(i)  कंवा कलम 2(cb)  कंवा कलम 87  या तरतुद  लागू असले या कारखा यांना लागू)

(32) आपला कारखाना अ तधोकादायक कारखाना (Major Accident Hazards (MAH) Factory) या
वगा त येतो का ?

No

अपघात वषयक तपशील (Accident details)

(33) आप या कारखा यात या वषा त कोण याह   कारचा 'अपघात' झालेला आहे काय? No

 प ट करणा मक  टप:-
(i) या वा ष क  ववरणाशी संबंधीत असणा-या वषा त घडले या अपघातांची सं या दे यात यावी. 
(ii) ाणघातक नसले या अपघातां या बाबतीत, 48 तास  कंवा  याहून अ धक काळाक रता कामगारांना काम कर यास   तबंध करणा-या अपघातांचीच सं या दश  व यात यावी. 
(iii) मरण पावलेल   कंवा जखमी झालेल    येक  य ती ह  एक  वतं  अपघात समज यात यावी, उदा. जर एकाच घटनेम ये सहा  य ती मरण पाव या  कंवा जखमी झा या तर, सहा अपघात झाल,े
असे समज यात यावे.

  णाची खोल  ( Ambulance Room)
(500  कंवा  यापे ा जा त कामगार सं या असले या कारखा यांना बंधनकारक,कारखाने अ ध नयम, 1948 चे कलम 45(4) पहावे)

(34) कारखा याम य े  णाची खोल  आहे काय? Not applicable

 यवसायज य रोग उपचार क   (Occupational Health Centre)
(कारखान ेअ ध नयम, 1948 चे कलम 2(सीबी) आ ण महारा   कारखाने  नयम, 1963 चा  नयम 73-ड  यू पहावा) 

(कारखाने अ ध नयम, 1948 चे कलम 2(सीबी) अंतग त येणा-या कारखा यांना लागू )

(35) कारखा याम य े यवसायज य रोग उपचार क   आहे काय? Not applicable

 माणक श य च क सकांकडून वै यक य तपासणी (Medical Examinations by Certifying Surgeons)
(कारखाने अ ध नयम, 1948 चे कलम 2(सीबी) आ ण महारा   कारखाने  नयम, 1963 चा  नयम 114 पहावा) 

(कारखाने अ ध नयम, 1948 चे कलम 2(सीबी) आ ण 87 अंतग त धोकादायक कामे केल  जात असले या कारखा यांना लागू)

(36) कामगारां या वै यक य
तपासणीचे  दनांक

वै यक य तपासणी करणा-या  माणक श य
 च क सकाचे नाव

वै यक य तपासणी केले या
कामगारांची सं या

वै यक य तपासणीत आढळलेले
 यवसायज य रोग

 कार बाधीत कामगारांची सं या

(1) (2) (3) (4) (5)

13/01/2023 00:00:00 Dr Chandrashekhar Gojamgunde 60 NA 0
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न दणीकृत रोगांबाबतचा तप शल (Notifiable Disease details)
(कारखाने अ ध नयम, १९४८ चे कलम ८९ आ ण  तसर  अनुसूची पहावी)

(37) List of Notifiable
Diseases

Name of
Disease

No of Affected
Workers

Lost Days of Affected
Workers

No of fatalities Notifiable
Diseases

NA NA 0 0 0

सूचना योजना (Suggestion scheme )

(38) कारखा यात सूचना योजना राब वल  जाते काय? Yes

(अ) वषा त  ा त झाले या उपयु त सूचनांची सं या  कती ? 2

(ब) वषा त  कती सूचनांवर काय वाह  कर यात आल  ? 2

(क) वषा त  कती कामगारांना सूचनांब दल रोख ब ीस दे यात आले ? 2

(ड) वषा त रोख ब  सांवर  कती र कम  वतर त कर यात आल  ? 10000

या वा ष क  ववरणात भरलेल  संपूण  मा हती मा या मा हती आ ण समजूतीनुसार खर  अस याची मी हमी देत आहे. सदर मा हतीम ये चुक ची मा हती आढळ यास  यास
मीच सव  वी जवाबदार राह ल.

 दनांक : 23/01/2023
Occupier Name : Pratap shriram Marathe

Manager Name : Hari Shrikrishna Palsule

Signature
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