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SAFETY  AND  HEALTH  TRAINING 
 

Training is one the most important components within our company’s safety management 

systems. It gives employees an opportunity to learn their jobs properly, bring new ideas into 

the  workplace,  reinforce  existing  ideas  and  practices,  and  it  helps  to  put  our  safety  and 

health program into action.  

 
MANAGEMENT  COMMITMENT : 

 
We  will  provide  the  necessary  funds  and  scheduling  time  to  ensure  effective  safety  and 

health training is provided. This commitment will include paid work time for training in the 

language that the worker understands. Both management and employees will be involved in 

developing the program. 

 
To most effective  carry out  their  safety  responsibilies,  all  employees must understand  (1) 

their role in the program, (2) the hazards and potential hazards that need to be prevented 

or  controlled,  and  (3)  the ways  to  protect  themselves  and  others. We will  achieve  these 

goals by : 

 
 Educating everyone on the natural and system consequences of their actions. 

 Educating all managers, supervisors and employees on their safety management systems 

responsibilities. 

 Educating  all  employees  about  the  specific  hazards  and  control  measure  in  their 

workplace. 

 Training  all  employees  on  hazard  identification,  analysis  reporting  and  control 

procedures and 

 Training all employees on safe work procedures and practice. 

 
Our training will focus on healthy and safety concerns that determine the best way to deal 

with a particular hazard. When a hazard is identified, we will first try to remove it entirely. 



 

TYPES OF TRAINING : 
 
 General Safety Education: General safety information is communicated to employees on 

measurement of knowledge, skills and abilities. 

 Specific Safety Training: Specific  safety  information and  instruction on performing safe 

procedures and practices. 

 
NEW EMPLOYEE ORIENTATION : 
 
The format and extent of orientation training will depend on the complexity of hazard and 

the work practices needed to control them, orientation will include a combination of initial 

classroom and follow‐up on the job training (OJT) 

 
ON THE JOB TRAINING (OJT) : 
 
OJT relates principal and theories to work skills that are then taught and applied in the work 

environment. OJT is designed to reinforce formal classroom training. All new hire employees 

require training to perform their jobs effectively. 

 
All  works  will  receive  refresher  training  as  necessary  to  keep  them  prepared  for 

emergencies and alert them to ongoing housekeeping problems. 

 

Yours Truly

For Ndtee Services Pvt. Ltd. 

 
Milind Sangwikar 

Managing Director 
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SAFETY INDUCTION TRAINING 
ATTENDANCE SHEET 

 

We have conducted Safety  Induction Training  for our below mentioned employees at our 

office on Dt. 24/01/2023 by our Site Safety Engineer Mr. Mahipati V. Dahiphale. The topics 

that are covered in it are as mentioned below : Introduction to Safety, Safety at Site, Work 

Permit Systems, Working at Height, Safety Signages, Crane Safety, Ladder Safety, Fire Safety, 

Manual Handling, Emergency Preparedness Planning & Evacuation, Hazard Identification & 

Risk Analysis (HIRA), Proper Use of PPEs, etc. 

 

The  attendance  of  the  personnel who  attended  the  said  Safety  Induction  Training  are  as 

following. 

 

 
 

Yours faithfully, 

For Ndtee Services Pvt. Ltd., 

 

Milind Sangwikar 
Managing Director & 

Declared Competent  Authority 

 
 


